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Samen ontwikkelen we een
oplossingsgerichte
organisatie. Van ‘Ja, maar...’
naar ‘Ja, ENY




ledereen is
creatief.



lemand oppert een idee of oplossing, en de eerste
reactie is ‘Ja, maar... Dat kan helemaal niet.’

Twee mensen het vaakst aan het
woord of dominant aanwezig.

Maar waar het
vaak mis gaat

In een team of . . e
Echt creatieve oplossingen blijven uit.
Overleg.... Twee kijken er naar de parels op Funda.

Het probleem:
()

\ . Nog iemand voegt de paprika
| toe aan de boodschappenlijst.

Stille mensen komen er niet tussen.

Intussen wordt een streven naar
CONSENSUS Ineens een pittige discussie.

Geen actie of lef te experimenteren met iets nieuws. w:



Dat mislukt toch!

Dat hebben we al Waarom
geprobeerd. veranderen?




Statistieken.

730/ van de werknemers geeft aan dat ze andere taken proberen af te
O ronden tijdens vergaderingen. (Atlassian)

680/ van de Nederlandse werknemers verveelt zich regelmatig tijdens vergaderingen, omdat
O ze te lang duren of niet relevant zijn voor alle deelnemers. (Nationale Vacaturebank)

560/ van de vergaderingen In Nederland loopt uit. Reden? Geen goede voorbereiding en er is
O geen duidelijke agenda of doelstelling. (BNR)

= IS ontevreden over de effectiviteit van brainstormsessies. Het leidt tot
45 A) weinig nieuwe ideeén en er wordt te veel tijd besteed aan discussies
zonder concrete vitkomsten. (MeetingReview)

380/ vindt dat vergaderingen vaak onnodig zijn en dat ze vaak kunnen worden
o vervangen door een kort telefoongesprek of e-mail. (Vergaderbarometer)
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“Als je doet wat je deed,
krijg je wat je had.”




Waarom we toch in cirkels blijven gaan.

\

y 4 Automatisch brein:
11 miljoen bits p/seconde.

. Archiefbrein (herinneringen, ervaringen)
. Reflexbrein (zoals wegduiken voor een bal)

VZ \ Geeft waardevolle informatie, en ook: ‘Ja, maar...”

Bewuste brein:
Je registreert 60 bits p/seconde.
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Creativiteit en lef helpen je
het anders In te steken.




De oplossing.

Een succesvolle organisatie onderscheidt zich door vernieuwende ideeén en
concepten. Actieve betrokkenheid en eigenaarschap. Start2Create zet die
creativiteitsknop aan, binnen en tussen organisaties.

. |[deeén en oplossingen vanuit onverwachte hoek
. Nieuwe energie en verbinding

. Focus voor de korte en lange termijn

. Actief werken aan gezamenlijke doelen

Wi kunnen het voor je begeleiden.
En, wij trainen professionals ook in de tools.




?
Waarom nu: Direct resultaat door:

Korter en effectiever vergaderen,;
“Dat we hier eerder z6 lang over hebben vergaderd!”

Meer ‘Ja, EN’ in plaats van ‘Ja, maar...’;
Minder denken in problemen, meer in kansen.

Meer buiten de lijnen denken en doen;
“Dat we daar niet eerder aan hebben gedacht!”

Meer onderlinge verbinding.
Nieuwe energie en verbinding om aan doelen te werken.

Meteen aan de slag kunnen na de sessie
Concrete uitkomsten en zo kunnen experimenteren.







Waarom wij anders zijn.

Anders denken

Je stapt altijd in de wereld van anders denken. ‘Dat we daar niet eerder aan hebben gedacht!’
Dat doen we door o.a. de creatief denken methodiek, zodat je uit de geijkte denkpaden stapt.

Dynamisch

Een energieke start, dus je hoeft géeen traditioneel voorstelrondje te verwachten, of lange zit en presentatie.
Er is altijd een onverwachte wending. Beweging, werken in deelgroepjes, stemmen, of vellen doordraaien.

We zeggen niet hoe iets moet

We werken met de vraagstukken uit de groep en kiezen daar de tools (werkvormen) op uit.
We zien wat past bij de groep en op dat moment. Zo begeleiden we de mensen naar uitkomsten.

Onze stijl: snelheid, energie en een lach

Als er niet gelachen is, hebben wij iets niet goed gedaan. Je brein blijft bovendien op scherp door de
pressure cookers en de verrassende wendingen. En altijd begeleiden we met 2 facilitators. w:



Een andere aanpak.

In dlles wat we doen is het net even anders. Geen lange saaie zit of presentaties, je wordt niet
bekogeld met theorie en je krijgt ook zeker geen saaie oefeningen met ons. Wat dan wel?
We trainen en triggeren je brein op verschillende manieren.

Disney-methode Anders denken

Geregeld werken in groepjes van 3 of 4. Korte opdrachten, uit o.a. de creatief denken methodiek.
Meer creativiteit, meer aan het woord, Uit de van A naar B. Uit het cirkeldenken. Nieuwe inzichten
meer uitkomsten. en nieuwe kansen ontdekken uit onverwachte hoek. Je

ervaart een greep uit onze 40 tools.
v,

Wilde ganzen
Uit je geijkte denkpaden te stappen door met
elkaars vragen mee te denken.




Resultaten. R

4,9/5 Google Review

800+ Organisaties begeleid §50(0 Mensen getraind

8,48  Sessies & trajecten 87 Opleiding creatief denken




Cases.

Blog Ketenaanpak zorg & sport: De gezonde wachtkamer.
Blog Koersplan onderwijsstichting: ook met groep 6,7 & 8.
Blog Strategische sessie dierentuin leidt tot 1. april grap.
Blog Koersplan onderwijsstichting: Met 250 docenten.
Blog De balie als meetlat bij FC Utrecht.



https://www.start2create.nl/de-gezonde-wachtkamer/
https://www.start2create.nl/een-koersplan-maken-met-kinderen/
https://www.start2create.nl/de-gezonde-wachtkamer/
https://www.start2create.nl/strategische-sessie-zorgt-voor-1-april-grap/
https://www.start2create.nl/een-koersplan-maken-met-kinderen/
https://www.start2create.nl/strategische-sessie-zorgt-voor-1-april-grap/
https://www.start2create.nl/strategische-sessie-zorgt-voor-1-april-grap/
https://www.start2create.nl/de-balie-als-meetlat/
https://www.start2create.nl/met-250-docenten-aan-de-slag-met-de-toekomst/
https://www.start2create.nl/de-balie-als-meetlat/

Programma’s

Als je Start2Create wil laten begeleiden:

Inspiratie iratie +
P Teambuilding Inspiratie Strategie
Als workshop of training Leuk al die ideeén, maar hoe nu
‘Heractiveer je : 2 Ni i
HVEE J Divergeren: verder? Niet alleen de actie in,
creativitelt’. Voor teams Ideeén genereren ook aan de totale Strateg|e Focus

die out-of-the-box willen werken. Voor jaarplannen
denken. Ook als maken, strategie bepalen en
teambuilding. Na de Convergeren: samenwerking versterken. Focus
sessie ben je klaar om te keuzes maken en groei met draagvlak. Meer

experimenteren. LEF en #jJaEN in de organisatie.

Samenwerking

10of 2 dagdelen Experimenteren Vanaf 2 dagdelen VernieUWing
vanaf €1.750

0,2 @



Of.... leer de manier van denken en faciliteren in onze opleidingen
Creatief denken is méér dan alleen ideeén bedenken. Het helpt je organisatie in vernieuwing.

Samenwerken. Betrokkenheid. Eigenaarschap. Anders vergaderen. Actie. Werken aan een sterke
basis van verbinding, met oog op de toekomst.

Daarom trainen we mensen in de tools en het faciliteren. Met ocog op leiderschap,

communicatievaardigheden en een flinke dosis lef. Elke dag leer je nieuwe tools bij en kan je
oefenen voor de groep.

De opleiding is mogelijk op open inschrijving, alsook incompany.



Opleiding creatief denken

Train je creativiteit, LEF en leiderschap.

Deelnemers: 6 tot 10.

Trainers: 2 Prijs: € 2.450,- per persoon, vrijgesteld van BTW.
Locatie: Start2Create, Berkel en Rodenrijs Meer info & data



https://www.start2create.nl/opleiding/

Incompany opleidingen

Je kan de opleiding met collega’s volgen. Of zelfs met samenwerkingspartners. Het is teambuilding. Je vliegt
samen vraagstukken aan en werpt met elkaar een frisse blik op projecten en samenwerkingen. Je leert de tools
toepassen, toegespitst op jouw werkveld.

Tweedaagse training Vierdaagse opleiding
Brainstorm technieken - met LEF en leiderschap

. 6 tools voor brainstorms; - 10+ tools & faciliteren;
- Vragen formuleren; « Vragen formuleren;
. Eigen brein trainen . Strategie en jaarplan;

. Basis van het faciliteren: Keuzes maken voor actie;

. Concepten in co-creatie Gesprekstechnieken en non-verbaal;

bedenken; Presentatievaardigheden;

. Basiskennis van denkstijlen.

Persoonlijke coaching.

Deelnemers: 6 - 16 Deelnemers: 6 - 12
€ 8.000,- vrijgesteld van BTW. € 12.500,- vrijgesteld van BTW.




Samengevat.

Teambuilding

(Her)activeer je creativiteit
Concrete ideeén

Meteen aan de slag

/7~ O

Inspiratie +

Teambuilding
(Her)activeer je creativiteit
Concrete ideeén

Meteen aan de slag
Jaarplan maken

BHAG

Kernwaarden

Samenwerken

Ook te combineren

Opleiding

(Her)activeer je creativiteit

Tools voor brainstormen en strategie
Faciliteren

Sessie design

Vragen scherp formuleren

Denk- en communicatiestijlen
Omgaan met weerstand
Eigenaarschap

Van bedenken naar doen



Het Startgesprek.

Een vrijblijvend Startgesprek kan telefonisch, digitaal of bij ons

op kantoor. Dan krijg je natuurlijk ook de beste koffie, van Giraf.

Nee, we hebben echt geen aandelen!

Als je ons een beetje kent, weet je dat je je eerste ‘food for
thought’ al meekrijgt met dit gesprek. We vragen door en je
ontdekt gaandeweg waar je aan zou kunnen werken.

Snel in contact komen?
Kyra: kyra@start2create.nl / 06 19836263
Etienne: etienne@start2create.nl / 06 52307076




Meer over wie we zijn - en wat we doen - vind je op:
www.start2create.nl.

Meer over de sessies die we begeleiden, vind je op:
www.start2create.nl/programmas.

Meer over het opleiden van professionals, vind je op:

www.start2create.nl/academy.

v~ 1SO9001 gecertificeerd
CRKBO geregistreerd
? NRTO kegurmirk. m
START2CREATE
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